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1. DEFINICAO DE RISCOS

No contexto desta politica, risco é definido como a incerteza em um evento ou atividade que
possa comprometer a probabilidade de a organizagao alcancar seus objetivos.

2. DECLARACAO DE POLITICA

A abordagem geral do Instituto Talanoa para o risco € incutir uma cultura de gestao de riscos
em toda a organizagédo, de modo que cada colaborador considere o risco como parte de suas
atividades diarias.

Quando considerados riscos significativos, cada colaborador tem o dever de notificar seu superior
imediato ou colega relevante para escalar e lidar com a questao de forma apropriada. As
estratégias para gerenciar o risco incluem:

e Aceitacao

e Contingéncia
e Prevencéao

e Reducéo

e Transferéncia

O Instituto Talanoa reconhece que, na busca de sua missao e objetivos, pode optar por aceitar
um grau aumentado de risco. Fara isso sempre garantindo que os potenciais beneficios e riscos
sejam compreendidos antes que qualquer acao seja autorizada e que medidas razoaveis para
mitigar riscos sejam estabelecidas. Procurara adotar as melhores praticas na avaliacao e gestao
eficiente dos riscos aos quais esta exposta ao persequir seus objetivos estratégicos.

O apetite ao risco da organizagcao € maior nas areas onde busca expandir seu conhecimento,
experiéncia e eficacia, reconhecendo que mudancga e inovagao sao necessarias para lidar com
as constantes demandas da mudanca climatica e prote¢cdo ambiental. No entanto, exercera
controles rigorosos de gestao de riscos em areas como controle biolégico, quarentena, métodos
sanitarios e fitossanitarios, gestao de qualidade, protecao de sua excelente reputacao e sequranca
de sua equipe e parceiros.

A Declaracao de Politica de Gestao de Riscos € apoiada por politicas relacionadas, principalmente
nas seguintes areas:

e Politica financeira

e Politica de gestao de pessoas
e Politica anti-corrupcao

e Cddigo de Etica
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Para auxiliar na implementacao desta politica, iremos:

a. ldentificar, analisar e produzir uma estratégia de gestao de riscos para aqueles riscos que
possam inibir a organizagao de alcancar seus objetivos estratégicos e que possam ameacar sua
sobrevivéncia continua;

b. Promover uma compreensao da importancia e valor da gestao de riscos, particularmente
associados a oportunidades de desenvolvimento;

c. Estabelecer, revisar reqularmente e manter registros dos principais riscos enfrentados pela
organizacao.

3. AVALIACAO DE RISCO

O processo de avaliagao de risco identifica a exposi¢éo da organizagao a incerteza. Isso deve ser
abordado de uma maneira metddica para garantir que todas as atividades significativas tenham
sido identificadas e todos os riscos dessas atividades definidos. Os riscos podem ser classificados
amplamente nas seguintes categorias:

e Estratégicos

e Operacionais

e Financeiros

e Gestao do conhecimento

e Conformidade (Compliance)

4. REGISTROS DE RISCOS

Gerentes e responsaveis por objetivos estratégicos devem revisar reqularmente seus riscos e suas
abordagens de gestao e anota-los no painel de bordo ou planilha de risco, conforme aplicavel.
Estes registros devem ser revisados e atualizados pelo menos anualmente, no momento da
elaboragao do orgamento anual.

5.FUNCOES E RESPONSABILIDADES NA GESTAO
DE RISCOS

A gestdo de riscos € incutida em toda a organizacao. Nao € responsabilidade exclusiva das
liderancas, mas deve ser exercida por todos os colaboradores, especialmente aqueles com
responsabilidades gerenciais ou operacionais.




POLITICA DE GESTAO DE RISCOS - INSTITUTO TALANOA

6. MONITORAMENTO E RELATORIO

A gestao eficaz de riscos requer uma estrutura de monitoramento e relatério para garantir que
os riscos sejam efetivamente identificados e avaliados, e que controles e respostas apropriados
estejam em vigor.

Incidentes relacionados a risco materializado serdo relatados prontamente ao membro relevante
da lideranca e refletidos em relatdrios para as instancias de governanca da instituicao.

7. REVISAO DA POLITICA

Esta politica sera revisada anualmente, a critério e sequndo as necessidades do Instituto Talanoa.
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