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No Instituto Talanoa, estamos comprometidos em manter os mais altos niveis de ética e
integridade em todas as nossas operagdes. Nosso sucesso depende da confianga e credibilidade
dos nossos stakeholders. Temos o dever de manter essa confianca, garantindo que todos os
membros, funcionarios e associados atuem de forma ética e transparente.

Esta Politica de Denuncia € aplicavel a todos os nossos membros do conselho, oficiais,
funcionarios, voluntarios, consultores, fornecedores e outros associados do Instituto Talanoa.
Cada membro da comunidade do Instituto Talanoa, conforme definido no “Ambito da Politica”,
deve respeitar esta Politica de Denuncia, relatando violagdes ou suspeitas de violagdes.

Os principais objetivos da politica de denuncia do Instituto Talanoa sao:

A. Prevenir, detectar e corrigir qualquer atividade imprdpria;

B. Encorajar os individuos a relatar de boa-fé qualquer violagao de leis, politicas ou matéria
duvidosa de contabilidade ou auditoria pelo Instituto Talanoa;

C. Salvaguardar o recebimento, documentacéao e resolugcao adequada do relatério;

D. Proteger os individuos contra qualquer forma de retaliacao.

As preocupacdes a serem relatadas incluem, mas nao se limitam a:

A. Representacao falsa em documentos publicos, relatérios ou outras divulgagdes
publicas do Instituto Talanoa;

B. Desinformacao a auditores, contadores ou outros funcionarios que supervisionam a
conformidade do Instituto Talanoa;

C. Uso indevido de fundos ou recursos;

D. Violagdes das politicas centrais do Instituto Talanoa, incluindo ética, confidencialidade
e conflito de interesses;

E. Discriminagao ou preconceito com base em raca, género, orientacao ou qualquer
status protegido;

F. Qualquer atividade que possa prejudicar a reputacao ou eficacia do Instituto Talanoa na
promocao de ac¢des climaticas.
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5.1 Para funcionarios: os funcionarios sdo encorajados a relatar primeiro as preocupacdes ao
seu supervisor ou gerente imediato. Se o problema néao for resolvido, ou se ndao se sentirem
confortaveis com esta abordagem direta, devem contatar o ouvidoria@institutotalanoa.org,
que devera ser gerido por um membro da Assembleia.

5.2 Para outros individuos: aqueles que nao sejam funcionarios devem inicialmente contatar
o Presidente e o Vice-Presidente com suas preocupacdes. Se o problema nao for resolvido,
ou se nao se sentirem confortaveis com esta abordagem direta, devem contatar o ouvidoria@
institutotalanoa.org, que devera ser gerido por um membro da Assembleia.

Cada denuncia sera levada a sério e investigada prontamente. Os relatérios serdo encaminhados
ao Comité Diretor do Instituto Talanoa para revisao. O Presidente do Comité Diretor tem
autoridade para empregar recursos externos, como advogados ou investigadores privados, se
necessario.

Nenhum individuo, que de boa-fé relatar uma violacao, deve temer retaliagcao. A retaliacao contra
tais individuos levara a agdes disciplinares, incluindo possivel demissao. Esta politica tem como
objetivo encorajar os individuos a expressar preocupacdes dentro do Instituto Talanoa antes de
procurar resolugdes externas.

O individuo que relata deve agir de boa-fé e ter razdes razoaveis para acreditar que ha uma
violacao. Alegacdes falsas, maliciosas ou nao substanciadas serao consideradas uma grave
ofensa disciplinar.

O Instituto Talanoa garante confidencialidade aqueles que relatam violagdes. Os relatdérios
podem ser submetidos de forma anénima. Embora a confidencialidade seja priorizada, ela
esta sujeita a necessidade de uma investigagao completa.
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Ao implementar esta Politica de Denuncia, o Instituto Talanoa se esforca para garantir uma
cultura de abertura, responsabilidade e integridade. Acreditamos em criar um ambiente onde
todos se sintam seguros para expressar suas preocupagdes para o melhoramento da nossa
missdo compartilhada de acao climatica.
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